Name der Schule:
Schulgemeinde bzw. Tréagerschatft:
Datum des Evaluationsberichts:

Schule Stagenbuck

Sekundarschule Diibendorf-Schwerzenbach

11.10

Umsetzungsplanung von Massnahmen aufgrund des Evaluationsberichts

Thema

und

Bezug zu Evaluationsbe-
richt *

(*Kernaussage oder Entwicklungs-
hinweis X, S. xx)

Strategische Zielsetzung

Was wollen wir erreichen?

Massnahmen/Vorgehen

Was?/Wie?

Umsetzung und Uberpriifung

Zeitraum

Wann?

Zustandigkeit

Wer (Instanz)?

Indikato-
ren/Auswir-
kungen

Woran erkennen wir,
dass das Ziel er-
reicht wurde?

Gezielte Schul- und Unter-
richtsentwicklung: Padago-
gische Themen / Unter-
richtsentwicklung
(Evaluationsbericht, Entwick-
lungshinweis, S.36)

Es findet eine Intensivierung
des Austauschs uber padago-
gische Fragen und Problemstel-
lungen statt.

Zeitgefasse schaffen

ab neuem Schul-
programm

PG /SL

Im Jahresplan
fest verankerte
Zeitgefasse

Klassenfihrung: Lehr- und
Lernformen zum selbstan-
digen Lernen
(Evaluationsbericht, Entwick-
lungshinweis, S.37)

Schulerinnen und Schler ler-
nen ihren Bedurfnissen und
Fahigkeiten entsprechend indi-
viduell.

Wir gestalten unser
schuleigenes 9. Schuljahr
(u.a. neues Fach ,Pro-
jektunterricht* aufgleisen)

ab neuem Schul-
programm

Jahrgangsteam / SL

Neugestaltung 3.
Sek ist nach den
Bedurfnissen der
Schule Stagen-
buck implemen-
tiert

Reflexion der Kooperation:
schulinterne Zusammenar-
beit

(Evaluationsbericht, Entwick-
lungshinweis, S.56/57)

Die Austauschborse ist aufge-
baut

Reger Austausch (Didak-
tische Ausstellung, Work-
shops etc.)

ab neuem Schul-
programm

PG /SL

Borse ist fester
Bestandteil von
Weiterbildungen
und wird genutzt
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